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Kierownik Zakladu Wodociagi Gminne w Sobkowie
oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

GLOWNY KSIEGOWY W ZAKEADZIE WODOCIAGI GMINNE
W SOBKOWIE

1. Nazwa i adres jednostki (migjsce wykonywania pracy):

Zakiad Wodociagi Gminne w Sobkowie
ul. Plac Wolnosci 16
28-305 Sobkow

2. Okreélenie stanowiska:
Glowny Ksiegowy Zakladu Wodociggi Gminne w Sobkowie
3. Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gléwnego ksiggowego powinna spetnia¢ zgodnie z art, 54 ust.2

o finansach publicznych (Dz. U, z 2019r, poz. 869 z pozniejszymi zmianami} w zwiazku

z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22019 . poz.

1282) nastepujace niezbedne wymagania:

1) posiada obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederaciji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Handlu Obszarze Gospodarczym, chyba ze odr¢bne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnogei instytucji paristwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe,

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gléwnego ksiggowego,

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe

uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ckonomiczne studia podyplomowe
1 posiada 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla srednia szkole, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na postawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksi¢gowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na postawie odrgbnych przepisow, oraz:

- nie byla karana zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o



1440 ze Zmianami),
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $ci gane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nie posiada przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
- cleszy sie nieposzlakowang opinig,

4. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomog¢ standardowych aplikacji Windows (Microsoft Word, Excel,) oraz internetu,
2) dobra znajomog¢ przepisdw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, a w szczegolnose nastepujacych aktéw prawnych
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy Prawo zaméwien publicznych,
- przepiséw ordynacji podatkowe;j,
3) kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, sumienno$é i rzetelnosé, dobra organizacja czasu
pracy, gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji,
4) dyspozycyjnosé,
5) odporno$¢ na stres,
6) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym w pionie ﬁnansowo~ksi¢g0wym.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowogci Zaktadu, zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami,
2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnogci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie
z planem finansowym w zaktadzie Wodociggi Gminne w Sobkowie,

3) ewidencjonowanie, dekretowanie j ksiggowanie dokumentow ksiegowych Zaktadu,

4) przygotowywanie projektu budzetu oraz planu finansowego dochodéw i wydatkow Zakladu
zgodnie z klasyfikacjg budzetows oraz biezaca analiza realizacja budzetu, rozliczenia dotyczgce
dotacji,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia rozliczen odbioredw za wodg i Scieki,

6) przygotowanie materiatow niezbednych do sporzadzenia wnioskdw taryfowych dla zbiorowego

zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania sciekow,

7) sporzgdzanie deklaracji podatkowych zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami,

8) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych, wydawanych przez Kierownika,

trwatych i wyposazenia,
10) nadzér nad realizacjg spraw windykacyjnych egzekucyjnych prowadzonych przez pracownikéw
dziatu ksiggowosci i rozliczen.
11) sporzadzanie naliczenia odpiséw na ZFSS, plan i sprawozdawczogé funduszu, przekazywanie
naliczonego odpisu oraz nadzorowanie odpisu oraz nadzorowanie nad prawidlowoscig
potracen i kontrola wydatkow z regulaminem i przepisami prawa,
12) przygotowywanie przelewow,
13) sporzadzanie list plac i okresowych rozliczen ZUS oraz z urzedem skarbowym,
14) opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej jednostki,
15) prowadzenie dokumentacji i ewidencji finansowe;j, podatkowej i ubezpieczeniowej,



16) terminowe regulowanie zobowigzan podatkowych, ubezpieczeniowych i innych,
publicznoprawnych,

17) zapewnienie terminowej wyplaty naleznogci wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
w Zakladzie.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) petny wymiar czasu pracy,

2) praca przy komputerze, obstuga spraw finansowych i sprawozdawczych Zaktadu, obstuga
programu ksiegowo-finansowego, kadrowo-placowego, rozliczenia za wodg i $cieki,

3) praca administracyjno-biurowa, stanowisko pracy miesci si¢ w siedzibie Zaktadu na parterze
w lokalu biurowym Wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) Zyciorys,
2) list motywacyjny,
3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie ostatnie odbytych studiow,
4) kwestionariusz osobowy,
5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
0) o$wiadczenie o niekaralnogci,
7) zaswiadczenie o stanie zdrowia,
- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008t
0 pracownikach samorzadowych,
8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
informacji takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych)

8. Sposob , miejsce i termin sktadania dokumentow:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych w Zakladzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej
oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:

"Naboér na wolne stanowisko Glownego Ksiggowego"
w siedzibie Zakladu Wodociagi Gminne w Sobkowie ul. Plac wolnosci 16, 28-305 Sobkéw w
terminie do 13.09.2019 r. do godz.15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Zakladu niekompletne lub po wyze] wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzedu Gminy Sobkéw, Biuletynu Informacji Publicznej Wodociggow Gminnych
w Sobkowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zakladu Wodociaggi Gminne w Sobkowie.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru mozna
odebra¢ osobiscie po zakoriczeniu procedury naboru w ciagu 10 dni od dania ogloszenia informacji
o wynikach naboru w siedzibie Zakladu Wodociagi Gminne w Sobkowie. Dokumentéw nie



odebranych nie odsyta si¢, zostana one komisyjnie zniszczone. Wszelkie dane osobowe bedg
przetwarzane do rekrutacji pracownikow. Udostgpnienie danych nie jest przewidziane. Osobie,
ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tredci danych i ich poprawienia.

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zmianami),
zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dhuzej niz 3 miesigce i uzyska¢
pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza za wyjatkiem pracownikow,
ktorzy zostali zwolnieni z obowigzkow odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie art 19 ust.5
0 pracownikach samorzgdowych.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg proszony jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dodatkowe informacije:

1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik Zakladu Wodociggi Gminne w Sobkowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zaktadzie pod numerem tel. 04] 3871414

2. Szezegblowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera tresé oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (o ktérych mowa w punkcie 7).

Sobkow, 29.08.2019 r.



