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Zarzadzenie Kierownika zakladu Wodociagi Gminne w Sobkowie nr 10/2018
z dn. 02.10.2018 r. w sprawie ogloszenia na wolne stanowisko urz¢dnicze w zakladzie

Wodociagi Gminne w Sobkowie

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018 1. poz.1260) oraz § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w

zaktadzie Wodociagi Gminne w Sobkowie zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabodr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w zakladzie
wodociggi Gminne w Sobkowie :specjalista do spraw technicznych
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalgeznik do
niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Pani Malmur Magdalena — ref. ds. ksiggowo —

kadrowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzadzenia nr 10/2018
Kierownika Wodociggéw Gminnych w Sobkowie
Z dn. 02.10.2018 r.-

Kierownik zakladu Wodociagi Gminne w Sobkowie oglasza nabdr nr H\Ngw na wolne

stanowisko urzednicze w zakladzie Wodociagi Gminne w Sobkowie.

1. Stanowisko pracy: specjalista do spraw technicznych
Wymiar etatu — 1 etat
O w/w stanowisko pracy moga ubicgaé si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panfstw
ktorym na podstawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Warunki prac:
- zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku urze¢dniczym — pierwsza umowa na
czas okreslony, _
- praca wykonywana jest w siedzibie zaklady Wodociggi Gminne w Sobkowie. Poza praca
biurowa praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace na terenie Gminy Sobkow.
- w ramach pracy wystepuja wyjazdy stuzbowe, w tym na szkolenia,
- praca w zespole pracownikow, bezposredni kontakt z osobami, wysilek umystowy,
- wyposazenie stanowiska pracy obejmuje: sprzgt biurowy, komputer
- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze zaktadu,
- budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych ruchomo, brak jest toalety
przystosowanej dla wozkéw inwalidzkich,
- czas pracy — petny wymiar — 8 godzin od poniedziatku do piatku, przecigtnic 40 godzin
tygodniowo, .
- brak wysigpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.
- wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
3. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie, zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popefnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- wyksztatcenie wyzsze; preferowane inzyniera srodowiska
- co najmniej 1 rok do$wiadczenia pracy na stanowiskach w jednostkach samorzadowych
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienia na ww. stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- biegta obstuga komputera
- mile widziana znajomos¢ programéw wykorzystywanych do obstugi odbiorcow wody
4, Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ przepisow prawa objetych zakresem merytorycznym stanowiska pracy w
szczegdlnosei:
- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzeniu sciekdw
- ustawy — prawo budowlane i rozporzadzen wykonawczych _
- ustawy zamowien publicziych
- znajomo$¢ programéw komputerowych; pozadana znajomo$¢é programu do obstugi
odbiorcow wody W
- umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,



- sumienno$¢, staranno$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozyeyjnosé, umiejetnose
pracy w zespole oraz zaangazowanie,
- motywacja do poglebiania swojej wiedzy 1 umigjgtnosé sprawnej organizacji pracy,
- wysoka kultura osobista.
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
- przygotowanie uméw na dostawe wody i odprowadzanie Sciekow,
- prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych, biezgca obstuga petentéw oraz
informowanie Kierownika zakladu o stanie zalatwionych spraw i ewentualnych napotkanych
trudnosci,
- sprawdzanie dokumentéw pod émm_@aoﬁ merytorycznym ,
- sporzadzanie rocznych raportéw dotyczacych strat wody z rozbiciem na poszczegdlne
wodociggi 1 miejscowosci,
- prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg wymiang, zamontowaniem wodomierzy,
zamowienia 1 rozliczanie zuzytych czescei,
- przyjmowanie i zalatwianie wszeltkich reklamacji zwiazanych z dostawa wody,
- prowadzenie ewidencji uzytkownikow wodomierzy,
- - prowadzenie ewidencji odbiorcéw wody i ewidencji ilodciowo — wartosciowej sprzedazy
- prowadzenie rozeznan cenowych dotyczgcych materiatow, ustug dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania zaktadu,
- prowadzenie i aktualizowania dokumentacji technicznej sieci wodociggowych,

wydawanie warunkéw technicznych wiaczenia do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej,
nadzor techniczny nad realizacjg wydawanych warunkéw technicznych,
- opiniowanie i uzgadnianie opracowan projektowych,
- dokonywanie uzgodnien z wiascicielami innych urzagdzen sieci,
- nadzér techniczny nad eksploatacja sieci wodociggowej i wykonywanymi remontami przez
inne jednostki ma wniosek wlasciciela sieci,
- udziat w odbiorach robot na sieci,
- kontrola prawidtowosci wykonywanych polgczen domowych z instalacjg QQERQNET
- reagowanie na nielegalny odbiér wody i prowadzenie dziatan w celu jego wyeliminowania,
-~ wspdlpraca ze Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna i Wojewddzkim Inspektorem Ochrony
Srodowiska oraz z innymi instytucjami,
- wspéipraca z innymi pracownikami zakladu
6. Wymagane dokumenty:
- CV i list motywacyjny,
- kserokopia dowodu osobistego,
- kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i innych dokumentow
potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei,
- $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu,
- podpisane przez kandydata o$wiadczenia, ze kandydat: posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych i korzysta z pelni praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku pracy,
posiada nieposzlakowang opini¢ , posiada znajomo$¢ jezyka polskiego polwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej — dotyczy obcokrajowcow,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawic swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO),
- kwestionariusz osobowy dla osobny ubiegajgcej si¢ o zatrudnienia



7. Dokumenty nalezy zapatrze¢ wlasnorgcznym podpisem, na ktorym jest to wymagane.

8. Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscic w zakladzie Wodociagi Gminne w
Sobkowie Iub przestaé na adres: Wodociagi Gminne w Sobkowie , ul. P1. Wolnosci 16,
28-305 Sobkow z dopiskiem:

»Dotyczy naboru nr 1/2018 na stanowisko specjalista do spraw technicznych” w
terminie do dnia 16.10.2018 r. do godziny 12%.

Aplikacje, ktore wptyng do zaktadu po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Tylko kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej bgdg powiadomieni indywidualnie.

9. Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.), zobowigzane sg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dhuzej niz 36
miesigee 18 uzyskaé pozytywny wynik egzaminu konczacego stluzbe przygotowawczy za
wyjatkiem pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni z obowiazku odbycia shuzby
przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Dodatkowe informacje o naborze mona uzyskac¢ pod numerem tel. 041 3871414

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace proszony jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

12. Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej zaktadu Wodociagi Gminne w Sobkowie
(www.wodociagi.sobkow.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszefi w zakladzie.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru mozna
odbieraé osobiécie po zakoniczeniu naboru w_ciagu 10 dni od dnia ogloszenia informacii o
wynikach naboru w zaktadzie Wodociagi Gminne w Sobkowie. Dokumentéw nieodebranych
niec odsyla sie, zostang onc komisyjnie zniszczone. Wszelkie dane osobowe beda
przetwarzane do celéw rekrutacji  pracownikéw. Udostgpnienie danych nie  jest
przewidywane. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych
i ich poprawienia.

Dodatkowe informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik zakladu Wodociqgi Gminne w
Sobkowie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakladzie pod
numerem tel. 041 387-14-14

2. Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera tresé oswiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych ( o ktdrych mowa w punkcie 6 ).



